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Paaseiland……. 

Een Polynesisch eiland in het zuidoosten van de stille oceaan. Ontdekt door Nederlanders op 

paasmorgen in 1722. 2000 kilometer van het vaste land van Chili. Met 887 monumentale beelden, 

die soms wel ruim 20 meter hoog zijn. Hoe is het mogelijk dat mensen dit hebben kunnen creëren op 

een eiland dat vrijwel geheel kaal is. 

 

 

 

Onderzoekers hebben er een verklaring voor gevonden: Het eiland was aanvankelijk niet onbegroeid 

en leeg. Het was dichtbevolkt, weelderig bebost, rijk aan visvangst. Een bloeiend en welvarend land. 

Het ging volgens de onderzoekers mis toen clans grote beelden maakten en deze gingen oprichten. 

Het werd een moordende competitie: welke clan zou uiteindelijk het hoogste monument oprichten. 

Generaties lang zijn bomen gekapt om ruimte maken, de beelden over het eiland naar hun plaats te 

rollen, en touw te maken om ze te kunnen trekken. Zo extreem dat in de 15e eeuw de laatste bomen 

gebruikt waren en de vissersboten na verloop van jaren niet meer konden worden gerepareerd , laat 

staan vervangen. Ook onderkomens konden niet meer worden gebouwd, waardoor de overgebleven 

bewoners hun toevlucht zochten in grotten. Hongersnood, oorlog en kannibalisme vormden het 

einde van een maatschappij die zelfvoldaan z’n welvaart onderging, duurzaamheid verwaarloosde en 

uit elkaar gespeeld werd door afgunst. 

Zo kan het gaan wanneer we onvoldoende zorgvuldig met onze natuurlijke hulpbronnen omgaan.  



 

Ook in onderwijsorganisaties hebben we een verantwoordelijkheid om zorgvuldig met onze 

natuurlijke hulpbronnen (bijvoorbeeld ons personeel en hun pedagogische en didactische 

deskundigheid) om te gaan. Competitie tussen scholen door het publiceren van toetsuitslagen, 

zonder een blik op de waarde van wat wordt geleerd en hoe de kwaliteit van het leren er nu precies 

uitziet, kan ten koste gaan van het hart van ons onderwijssysteem: de gedrevenheid, de inspiratie en 

de liefde voor het vak van leraar en schoolleider. 

 

In de oriëntatiedagen zullen principes van duurzaamheid en duurzaam leiderschap worden verkend 

evenals mogelijkheden om ze in praktijk te brengen. 

 

Er zijn dit jaar nog oriëntatiedagen gepland op: 31 mei en 6 oktober in Amsterdam 

Inschrijving kan door een mail met uw gegevens te sturen naar info@animaz.nl  
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